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参考评分标准
	序号
	评分因素及权重
	分值
	评分标准
	说明

	1
	投标报价（30%）
	30
	有效的投标报价中的最低价为评标基准价，其价格分为满分。其他投标人的价格分统一按照下列公式计算：
投标报价得分＝（评标基准价/投标报价）×价格权重×100。
	

	2
	服务部分（30%）
	10
	根据投标供应商提供的公司案例，横向比较评分。
1、行业匹配度：
投标供应商提供的公司案例，曾完成过农业版块及农特产品包装设计以及区域公共品牌LOGO、宣传广告语等项目策划设计，在行业内有充分经验的。
优：供应商提供的案例3个及以上得10分；
良：供应商提供的案例2个得5分；
差：供应商提供的案例1个得1分；
不提供得0分。
	提供案例集等证明材料

	
	
	10
	2、系统性和完整性：
根据投标供应商的案例，要完整而成体系的完成过设计服务与项目任务，
优：供应商提供的案例3个及以上得10分；
良：供应商提供的案例2个得5分；
差：供应商提供的案例1个得1分；
不提供得0分。
	

	
	
	10
	3、落地性和可操作性：
根据投标供应商的案例，需体现交付作品最终完成并流通于市场。
优：供应商提供的案例3个及以上得10分；
良：供应商提供的案例2个得5分；
差：供应商提供的案例1个得1分；
不提供得0分。
	

	3
	商务部分（40%）
	15
	履约能力：
1、拟委派本项目成员有获得设计师职称资格证书，正高级设计师得5分，中级设计师得3分，初级设计师得1分，此项最多5分。
2、拟委派本项目的成员获得世界级国家级的农产品或茶相关设计作品获奖证书的，国际级每提供一个得10分，国家级每提供一个得5分，省部级每提供一个得3分，区（县）级每提供一个得1分，此项最多10分。
（需提供相关证书复印件并加盖投标人公章，不提供不得分）。
	提供职称证书、获奖证书和其他相应证明资料复印件加盖投标供应商鲜章。

	
	
	5
	服务团队：
拟委派本项目成员的技术人员不少于5人，项目团队配置合理，且均直接参与过品牌策划包装设计落地执行项目的，得10分，没有提供不得分。
	提供人员名单、工作履历

	
	
	20
	服务业绩：
独立完成过农特产品品牌设计策划项目的，每提供1项同类业绩得10分，此项最多得20分；
	提供有效的合同、验收合格证明资料和其他相应证明资料复印件加盖投标供应商鲜章。



